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VISTO: El Informe N° 170-2012/GOB.REG.HVCA /GGR-ORA con Proveido N°
469717, el Informe N° 498-2012/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH y el Informe N° 135-
2012/GOB.REG.HVCA/GSR-H/G; VA

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el
Articulo 2° de Ia Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales, prevé que los Gobiernos Regionales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; '

Que, el segundo parrafo del Articulo 33 de la Ley N° 27867: Ley Organica de los
obiernos Regionales, precisa que las funciones ejecutivas y administrativas del Gobierno Regional
iprresponden al Gerente General Regional y los Gerentes Regionales, concordante con el Articulo 26 de la

Que, mediante Acuerdo de Consejo Regional N° 103-2011-GOB.REG.HVCA/CR del
29 de diciembre del 2011, se aprob6 el Presupuesto Institucional para el Afio Fiscal 2012, y mediante
....... s p\esolucion Ejecutiva Regional N° 571-2011/GOB.REG.HVCA/PR del 29 de diciembre del 2011, se
' - romulgé el Presupuesto Institucional de Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2012 del Pliego Gobierno

i
g

=t

%, SE¥8§Resional del Departamento de Huancavelica, documento que incluye en la Fuente de Financiamiento Recutsos
TSRS > Y

% o : ‘s /e . . 5

%wkqolsg‘“f\@ Ordinarios, como egresos, la asignacién presupuestal en la Genérica de Gasto: Gasto Corriente 2.1 Personal y

Obligaciones Sociales, para financiar el pago de remuneraciones del personal del Pliego del Gobierno Regional
Huancavelica;

; Que, mediante Ordenanza Regional N°214/GOB.REG.HVCA/CR de fecha 28 de
mayo del 2012, se aprobé el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) de la Unidad Ejecutora 007 Region
Huancavelica — Gerencia Sub Regional Huaytara, documento técnico normativo de gestion que contiene los-
cargos previstos necesarios para el normal funcionamiento y cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales;

T R\Zl\\ Que, la GeFencia Sub Regional Huaytaré, ha elaborado el Presupuesto Analitico de

7 C/(\)\Personal - P.A.P. documento técnico normativo de gestidn institucional que contiene el presupuesto patra
- financiar los servicios especificos de personal nombrado y contratado, en funcién de la disponibilidad
rpresupuestal de la Unidad Ejecutora: 007 Regién Huancavelica — Gerencia Sub Regional Huaytara, asi como se
- /ha elaborado el Cuadro Nominativo de Personal - C.N.P. con la finalidad de ubicar al personal de carrera de
~ acuerdo a los cargos estructurales con financiamiento, establecidos en el Cuadro para Asignacién de Personal,
en tal sentido ameritan su aprobacién via acto resolutivo;

Estando a lo informado; y,

Con la visacién de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesotia Juridica y la
ecretaria General; -

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley N°
1
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27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867: Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y,
modificado porla Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULOQ 1°.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Petsonal — P.A.P. de la
Unidad Ejecutora: 007 Regién Huancavelica — Gerencia Sub Regional Huaytar4, documento que rubticado en
dieciséis (16) folios y en calidad de anexo, forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- APROBAR ¢l Cuadro Nominativo de Personal —- C.N.P. dela
Unidad Fjecutora: 007 Regién Huancavelica— Gerencia Sub Regional Huaytara, documento que rubricado en
doce (12) folios y en calidad de anexo, forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°- DEJAR SIN EFECTO todos los actos administrativos y

2 cualquier otra disposicién que se oponga a la presente Resohicién.

) ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a la Gerencia Sub Regional
Huaytard, Organos Competentes del Gobietno Regional de Huancavelicay a la Sub Gerencia de Desarrollo
Institucional e Informatica, para su publicacién en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

“Migugi/Angs I'éé.r'éfé-!l'?x‘ﬁfé-s"
TE GENERAL REGIONAL
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PLIEGO

UNIDAD EJECUTORA

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

1 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
:. 007 GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA

oDO 0 PERIODO PROP ARGO A ADO
D 0 DAD D 0 R DAD DE PLAZA'PERIDO DENO "" ARGO ONDICIO
A P 0O D 0 0
. . GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
1 F4 1 1 F4 0.06/ | 0.00 -] 0.00 1,175.88]~ 1 1 12 |Director de Programa Sectorial it Confianza
2 SPC SPC Especialista Administrativo 1l (imagen Institucional) previsto
3 SPC SPC Especialista Administrativo |l (Numeracion y Archivo) previsto .
4 STA STA Técnico Administrativo !l (Mesa de Partes) previsto
5 STA 1 1 STA 50.04 /| 001 -] 3.00. 665.30{ " 1 1 12 {Secretaria (o) V Nombrado
i 2 2 50.10 0.01 3.00 1,841.18 2 2
: R N - OFICINA SUB REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL
6 F3 1 1 F3 0.06 ~ 0.00 .| 0.00 1,134.12 7 1 1 12 |Director de Sistema Administrativo | Vacante
7 SPA SPA Ingeniero IV previsto
8 SPA SPA Contador IV previsto
9 SPA SPA Abogado IV previsto
10 STE STE - Secretaria (0} | previsto
1 1 0.06 0.00 0.00 | 1,134.12 1 1
OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
11 F3 F3 Director de Sist Administrativo ! Vacante
12 SPA SPA Abogado IV previsto
13 SPD SPD Abogado | previsto
14 STE STE Secretaria (o) | previsto
0.00 0.00 0.00 0.00
: . T ‘| ... OFICINA SUB REGIONAL DE PLANEMAIENTO Y PRESUPUESTO
15 F3 1 1 F3 0.06>, 0.00 ~{ 0.00| 1,134.12 | ¥ 1 1 12+ {Director de Sistema Administrativo | Vacante
16 SPE SPE ) Planificador | previsto
17 SPE SPE Planificador Il previsto
18 SPC SPC Economista Ii previsto
19 SPC SPC Estadistico H previsto
20 SPB SPB Estadistico IlI previsto
21 SPB SPB Especialista en Finanzas Il previsto
22 SPC SPC Especialista en Finanzas !l previsto
23 SPC SPC Especialista en Racionalizacion I} previsto
24 STA 1 1 STA 50.034| 0.01+] 0.00-| 631.14 - 1 1 12 __|Técnico en Finanzas || Vacante
25 STA STA ’ ) Técnico en Racionalizacion Il
26 STE STE Secretaria (o) | previsto
2 2 50.09 0.01 0.00 1,765.26 2 2
: : NEREIS AERTRS OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINSTRACION -
27 F3 1 1 F3 * 0.06 0.00 0.00 1,134.12 1 1 12 Director de Sistema Administrativo | Vacante
28 SPA SPA Especialista_Administrativo IV previsto
29 STC STC Secretaria (o) W< 7T previsto
: Area de E i
30 SPC . SPC . Contador li previsto
31 SPD 17 1 SPD 50.05/ 0.01 7| 0.00/ 714.48 7 1 1 12 Contador | Vacante
32 SPD 1 1 SPD 50.05 0.01 0.00 714.48 1 1 12 __|Tesorerol Vacante
33 STA 1 L q STA 50.04 - 0.01 -} 0.00 678.70 1 1 12 |Técnico Administrativo il (Cajero) Nombrado
34 STD 1 1 STD 50.03 0.01 0.00 631.14 1 1 12 Operado PAD | (SIAF-SP) v Vacante
Area de Logistica
35 SPC 1 1 SPC 50.05 0.01 0.00 745.85 1 1 12 Especialista Administrativo i (Logistica) Vacante
36 SPC SPC Especialista Administrativo |l (Adquisiciones) ~ previsto
37 ST8 1 1 ST8 50.04 0.00 0.00 666.15 1 1 12 |Técnico Administrativo It {(Procesos) Nombrado
38 SPD SPD Técnico Administrativo Il! (Almacen) previsto
33 STB S8 Técnico A ativo Il (Patrimonio) previsto
40 STB ST8 Chofer Iit previsto
41 §TC 1 1 STC 50.03 0.01 0.00 631.14 1 1 12 Asi en Seguridad | Vacante
42 ST8 STB chofer Il previsto
43 STE STE Secretaria (o) | previsto
‘|Area de Desarrollo Humano
4 SPC 1 1 SPC 50.05 0.01 0.00 745.85 1 1 12 |Especialista Administrativo il Vacante
45 SPC SPC Asi: Socia I previsto
46 SPD SPD Administrativo 11 previsto
47 STC 1 1 STC 50.03 0.01 0.00 €31.14 1 1 12 |Técnico A ivo | (Proyectista - Escalafén} Vacante
48 S§TC 1 1 STC 50.03 0.01 0.00 631.14 1 1 12 [Técnico A ativo | (PDT) previsto
49 STC STC Técnico A ativo | (Planillas) previsto
50 STE STE Secretaria (0) | previsto
11 11 500.46 0.09 0.00 7,924.19 11 11
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PLIEGO

N° DE

UNIDAD EJECUTORA

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

PERIODO PREVIO

NIVEL O CANTIDAD DE PLAZAS NIVEL O REMUNERACION MENSUAL - CANTIDAD DE PLAZA'PERIDO EN

. 007 GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA

PERIODO PROPUESTO CARGO CLASIFICADO
DENOMINACIONDE CARGO CONDICION
PREVISTO EN EL CAP

PLAZAS CATEG PRESUP OCUPADA CATEG bisica personal  familiar TOTAL PRESUP OCUPADA MESES
. OFICINA SUB REGIONAL DE ESTUDIOS DE PREINVERSION
51 F3 F3 Director de Sistema Administrativo | previsto
52 SPA SPA Ingeniero IV previsto
53 SPA SPA Economista IV previsto
54 SPD SPD - ingeniero | ‘ - previsto
0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0
OFICINA SUB REGIONAL DE SUPERVICION Y LIQUIDACION
55 £3 F3 Director de Sistema Administrativo | previsto
56 SPC SPC ingeniero IV previsto
57 SPC SPC Ingeniero I! previsto
58 SPC SPC Contador IV previsto
59 SPD SPD Técnico Administrativo | previsto
60 STC sTC | S5 & Secretaria (o) IV previsto
0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0

0.11 3.00
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 007 GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
RIODO O RIODO PRO O ADO
° D o DA o RACIO DAD B DO D .. 'c D 1.'.0 ONDICIO
AZA A 0 b perso 0 OCUP
: . UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUAYTARA
61 F4 1 1 F4 0.06 0.00 0.00 1,448.28 1 1 12 |Director del Programa Sectorial | Confianza
62 SPD 1 1 SPD | ' 50.00 0.00 0.00 1,169.58 1 1 12__ |Especialista Administrativo | Vacante
83 STA 1 1 STA 50.00 0.02 3.00 1,000.31 1 1 12 Técnico Administrativo Il Nombrado
64 STA STA : Técnico Administrativo Hi ) previsto
65 STD STD Secretaria (o) V. previsto
66 STE 1 1 STE 50.00 0.01 3.00 9802.79 1 1 12 |Secretaria (0)! Nombrado
4 4 150.06 0.03 6.00 4,520.96 4 4
: : 25 OFICINA DE ATENCION DE DENUNCIAS Y RECLAMOS
67 F3 1 1 F3 0.0 0.00 0.00 1,269.17 1 1 12 Director del Sistema Administrativo | | Confianza
68 SPD 1 1 SPD 50.00 0.00 0.00 1,161.68 1 1 12 Abogado IV - Nombrado
69 STB STB i Psicologo | - previsto
70 STE 1 1 STE 50.00 0.00 3.00 924.01 1 1 12 |Secretaria (0) | Nombrado
3 3 100.06 0.00 3.00 3,344.86 3 3
: -AREA DE GESTION ADMINISTRACION
71 F3 F3 Director del Sistema Administrativo | Previsto
72 F3 1 1 F3 0.06 0.02 0.00 1,784.07 1 1 12 Director del Sistema Administrativo | Nombrado
73 SPC SPC Ingeniero i ) Previsto
74 SPC 1 1 SPC 50.00 0.00 0.00 1,163.58 1 1 12 Especialista Administrativo i Vacante
75 SPD 1 1 SPD 50.00 0.00 0.00 1,169.58 1 1 12 Especialista Administrativo | Nombrado
76 SPD 1 1 SPD 50.00 0.00 0.00 1,169.58 1 1 12 |Especialista Administrativo | Nombrado
77 SPD 1 1 SPD 50.00 0.00 0.00 1,169.58 1 1 12 |Contador | Nombrado
78 SPD 1 1 SPD 50.00 0.00 0.00 1,169.58 1 1 12 [Tesorero| . Nombrado
79 STA STA Técnico Administrativo Ill Previsto
80 STA 1 1 STA 50:00 0.00 3.00 1,000.28 1 1 12 |Técnico Administrativo il Nombrado
81 STA 1 1 STA 50.00 0.00 3.00 1,000.28 1 1 12 | Técnico Administrativo 1l Nombrado
82 87D 1 1 STD 50.00 0.00 3.00 1,000.28 1 1 12 | Técnico Administrativo | Vacante
83 81D 1 1 STD 50.00 0.00 3.00 1,000.28 1 1 12 |Operador PAD | Nombrado
84 STD 1 1 STD 50.00 0.00 3.00 1,000.28 1 1 12 Chofer | Nombrado
85 STE 1 1 STE 50.00 0.00 0.00 896.69 1 1 12 |Secretaria (o) | Nombrado
86 SAC 1 1 SAC 50.00 0.00 3.00 938.29 1 1 12 |Trabajador de Servicio lii - Nombrado
87 SAC 1 1 SAC 50.00 0.00 3.00 938.29 1 1 12 |Trabajador de Servicio Ilf Nombrado
14 14 650.06 0.02 21.00 | 15,406.64 14 14
. -AREA DE GESTION PEDAGOGICA : .
88 F3 F3 Director del Sistema Administrativo | Previsto
89 F3 1 1 F3 0.06 0.00 3.00 1,805.33 1 1 12 |Director del Sistema Administrativo | Nombrado
90 \ 1 1 \ 50.00 0.04 3.00 .1,118.66 1 1 12 Especialista en Educacién IV Vacante
91 \ A 12 |Especialista en Educacion IV Previsto
92 V. 1 1 \ 50.00 0.04 ‘| 3.00 1,118.66 1 1 12 Especialista en Educacion IV Nombrado
93 \Y V- Especialista en Educacién IV Previsto
94 \4 1 1 A 50.00 0.04 3.00 1,118.66 1 1 12 |Especialista en Educacion IV Vacante
95 \Y \ Especialista en Educacion IV Previsto
96 \4 1 1 i 50.00 0.04 3.00 1,118.66 1 1 12 |Especialista en Educacion IV Nombrado
a7 \Y 1 1 \ 50.00 0.04 3.00 1,118.66 1 1 12 Especialista en Educacion IV Vacante
98 v 1 1 2 50.00 0.04 . 3.00 1,118.66 1 1 12 Especialista en Educacién IV Vacante
99 \ Vv Especialista en Educacién IV Previsto
100 v 1 1 \ 50.00 0.04 3.00 1,118.66 1 1 12 Especialista en Educacioén IV Vacante
101 v 1 1 \4 50.00 0.04 3.00 1,118.66 1 1 12 |Especialista en Educacion IV Vacante
102 A 1 1 A4 50.00 0.04 3.00 1,118.66 1 1 12 Especialista en Educacién IV Vacante
103 \ N Especialista en Educacién IV Previsto
104 \4 1 1 \% 50.00 0.04 3.00 1,118.66 1 1 12 |Especialista en Educacion IV Vacante
105 v \4 1 Especialista en Educacién [V Previsto
106 SPE SPE Asistente en Tecnologias Educativas | Previsto
107 STE 1 1 STE 50.00 0.00 3.00 924.01 1 1 12 Secretaria (0) | Nombrado
12 12 §50.06 0.40 36.00 | 13,915.94 12 12
. : . : . : L , AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
108 F3 1 1 F3 0.06 0.00 0.00 1,268.17 1 1 12 |Director del Sistema Administrativo | Confianza
109 SPA SPA ) Economista IV Previsto
110 SPD 1 1 SPD 50.00 0.00 0.00 1,169.58 1 1 12 Planificador | Nombrado
111 SPD 1 1 SPD 50.00 0.00 0.00 1,169.58 1 1 12 |Especialista en Racionalizacién | Vacante
112 SPD 1 1 SPD 50.00 0.00 |- 0.00 1,169.58 1 1 12 |Especialista en Finanzas | Nombrado
113 SPD 1 1 SPD 50.00 0.00 0.00 1,169.58 1 1 12 Estadistico | Nombrado
114 STD STD Operador PAD | Previsto
118 STE 1 1 STE 50.00 0.00 3.00 924,01 1 1 12 Secretaria (0) | Nombrado
[3 6 : 250.06 0.00 3.00 6,871.50 6 6




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

UNIDAD EJECUTORA : 007 GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA

i PERIODO PREVIO ) PERIODO PROPUESTO CARGO CLASIFICADD )

N°DE" NIVEL O CANTIDAD DE PLAZAS NIVELO REMUNERACION MENSUAL ’  CANTIDAD DE PLAZAPERIDO EN Vot N EL an 2 ' CONDIGION
| PLAZAS CATEG PRESUP OCUPADA CATEG  basica  personal familiar - TOTAL PRESUP OCUPADA MESES . i
o RED DE EDUCACION DE CORDOVA
116 SPD ) SPD Coordinador de Red Previsto
117 SPD . SPD Especialista en Educacion | Previsto
118 SPD . SPD Especialista en Educacién | . Previsto
119 SPD SPD | Especialista en Educacién | Previsto
120 SPD SPD Especialista en Educacion | Previsto
121 STE ) STE Secretaria (0) | Previsto
[ 0 0.00 0.00 0.00 0.00 4] 4]

; . : g s i RED DE EDUCACION DE PILPICHACA
122 SPD SPD . Coordinador de Red Previsto

123 SPD SPD Especialista en Educacién | Previsto

124 SPD SPD . Especialista en Educacién | Previsto

125 SPD SPD Especialista en Educacién | . Previsto

126 SPD SPD Especialista en Educacién | Previsto

127 STE STE Secretaria (0} | Previsto
0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0

. . . . B RED DE EDUCACION DE PSANTIAGO DE CHOCORVOS
128 SPD .SPD Coordinador de Red Previsto

129 SPD SPD __|Especialista en Educacion | - Previsto

130 SPD SPD Especialista en Educacién | Previsto

131 SPD SPD Especialista en Educacion | Previsto

132 SPD SPD . Especialista en Educacién | Previsto

133 STE STE Secretaria (0) | Previsto
0 0 0.00 0.00 0.00 0,00 o 0

| Total: Educacion 39 . 045  68.00 44,059.90
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 007 GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
] PERIODO PREVIO . PERIODO PROPUESTO CARGO CLASIFICADO
‘ N°DE -° NIVEL O CANTIDAD DE PLAZAS NIVEL O REMUNERACION MENSUAL . . : CANTIDAD DE PLAZA'PERIDO EN DE':%“&TQ%OET“D:L%TPGO T CONDICION
PLAZAS ' CATEG ~ PRESUP OCUPADA CATEG _ basica  personal famifiar’ ~ TOTAL- -~ PRESUP OCUPADA MESES
: AGENCIA AGRARIA HUAYTARA
134 F4 1 1 F4 0.06 0.00 0.00 1,170.27 1 1 12 |Director del Sistema Administrativo | Confianza
135 | SPA 1 1 SPA 50.06 0.00 0.00 796.71 1 1 12__|Ingeniero en Ciencias Agrarias IV Nombrado
136 SPC SPC . . Especialista Administrativo it Previsto
137 ‘SPC 1 1 SPC 50.05 0.01 0.00 720.48 1 1 12 {Ingeniero en Ciencias Agropecuarias |t Vacante
138 ST8 1 1 STB 50.04 0.00 0.00 667.59 1 1 12__ |Técnico Agropecuario Il Nombrado
139 STB 1 1 STB 50.04 0.00 0.00 667.59 1 1 12 |Técnico Agropecuario |l Nombrado
140 $TB 1 1 STB 50.04 0.00 0.00 667.59 1 1 12 | Técnico Agropecuario it . Nombrado
6 6 250.29 0.01 0.00 4,690.24 6 [ .
L SEDE AGRARIA PILPICHACA
141 SPC SPC Ingeniero en Ciencias Agrarias !l Previsto
142 STB 1 1 STB 50.04 0.00 0.00 667.59 1 1 12 Técnico Agropecuario Il Nombrado
143 STD STD Técnico Agropecuario | - Previsto
1 1 50.04 0.00 | 0.00 667.59 1 1 :
- } SEDE AGRARIA TAMBO
144 SPD SPD iero en Ciencias Agropecuarias | Previsto
145 S§1B 1 1 STB 50.04 0.00 0.00 | - 667.58 1 1 12 {Técnico Agropecuario lii Nombrado
146 STD STD Técnico Agropecuario | Previsto
1 1 50.04 0.00 0.00 667.59 1 1
: oo SEDE AGRARIA HUAYACUNDO ARMA
147 SPC SPC Ingeniero en Ciencias Agropecuarias |} Previsto
148 STB 1 1 STB 50.04 0.00 0.00 667.59 1 1 12 | Técnico Agropecuario il Nombrado
148 STD STD " | Técnico Agropecuario | Previsto
1 1 50.04 0.00 0.00 667.59 1 1
- SEDE AGRARIA SANTIAGO DE CHOCORVOS
150 | F1 1 1 F1 0.05 0.00 3.00 1,010.17 1 1 12___|Administrador de Centro de Produccién | Nombrado
151 8T8 1 1 STB 50.04 0.00 0.00. 667.59 1 1 12 _ | Técnico Agropecuario it Nombrado
152 STD STD Técnico Agropecuario | Previsto
2 2 50.09 0.00 3,00 1,677.76 2 2
s SEDE AGRARIA CORDOVA
153 SPC 1 1 SPC 50.05 0.01 0.00 720.49 1 1 12 _ |Ingeniero en Ciencias Agropecuarias |l Vacante
154 STB 1 1 STB 50.04 0.00 0.00 667.59 1 1 12 _|Tecnico Agropecuario il Nombrado
155 STD STD Técnico Agropecuario | - | Previsto
2 2 100.09 0.01 0.00 1,388.08 2 2
c L SEDE AGRARIA OCOYO
156 SPD SPD . Ingeniero en Ciencias Agropecuarias | Previsto
157 STD S§TD Técnico Agropecuario | Previsto
158 STD STD Técnico Agropecuario | Previsto
0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0 : )




(

(

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 007 GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA

PERIODO PREVIO

CARGO CLASIFICADO

PERIODO PROPUESTO
" DENOMINACIONDE CARGO

CANTIDAD DE PLAZAPERIDO EN CONDICION

| :
i’ N°DE .. NIVEL O CANTIDAD DE PLAZAS 'NIVEL O REMUNERACION MENSUAL

PLAZAS CATEG _ PRESUP - OCUPADA ' CATEG - bésica __ personal _familiar TOTAL PRESUP OCUPADA _MESES PREVISTO EN EL CAP
. - - DIRECCION DE RED SALUD HUAYTARA
159 F3 1 1 F3 0.06 0.00 0.00 1,134.12 1 1 12 |Director del Sistema Administrativo | Confianza
160 SPD SPD Abogado | Previsto
161 STD . STD Operado PAD | Previsto
162 STE STE Secretaria (0) | Previsto
1 1 0.06 0.00 0.00 1,134.12 1 1
AREA DE SALUD DE LAS PERSONAS
163 N1 Nt Medico | Previsto
164 | | Obstetriz | Previsto
165 1 1 X Obstetriz | Previsio
166 12 1 1 12 50.00 0.01 3.00 1,026.27 1 1 12 Enf (o)1t Nombradoe
167 10 10 ) Enfermera (o) | Previsto
168 \ \ Cirujano Dentista i Previsto
169 SPD SPD Asistente Social | Previsto
170 w \Y Nutricionista Previsto
171 [\ 1\ Psicologo | Previsto
172 SPD SPD Especialista Administrativo | Previsto
173 SPE 1 1 SPE 50.00 0.00 0.00 759.41 1 1 12 Asi: Administrativo I Nombrado
174 sTB STB Técnico en Enfermeria | Previsto
. 175 $78 STB Técnico en Transporte ! Previsto
176 STD STD Operado PAD | Previsto
177 SAD SAD Trabaj de Servicios i Previsto
2 2 100.00 0.01 3.00 1,785.68 2 2
AREA DE PROMOCION DE LA SALUD
178 N1 N1 Medico | Previsto
179 10 10 Enfermera (0) | Previsto
180 10 10 Enfermera (o) | Previsto
181 SPD SPD ingeniero | Previsto
182 SPD SPD Especialista Administrativo | Previsto
183 STB §T8B Técnico en Enfermeria | Previsto
184 S§TC STC Técnico Administrativo | Previsto
185 STD STD Operado PAD | Previsto
0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0
: i AREA DE INTELIGENCIA SANITARIA
186 N1 N1 Medico | Previsto
187 10 10 Enfermera (o) | Previsto
188 SPE 1 1 SPE 50.00 0.00 0.00 759.41 1 1 12 Asi Administrativo |l Nombrado
189 8T8 ) STB Técnico en Enfermeria | Previsto
190 ST8 STB Técnico en Estadistica | Previsto
191 STC STC Técnico Administrativo | Previsto
192 STD STD Operado PAD | Previsto
1 1 50.00 0.00 0.00 759.41 1 1
-..AREA DE MEDICAMENTQS, INSUMOS Y DROGAS
193 v v Quimico Farmacéutico | Previsto
194 STB STB Técnico en Farmacia | Previsto
195 s§7B STB Técnico en Farmacia | Previsto
196 STD STD Operado PAD t Previsto
0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0
- DIRECCION DEL HOSPITAL DE HUAYTARA
197 F2 F2 Director del Programa Sectorial | Previsto
198 SPD SPD Abogado | Previsto
199 STC STC Técnico Administrativo | Previsto
200 STE STE Secretaria (o) | Previsto
0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 Q0 [
. : : UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
204 SPD SPD Pianificador | Previsto
202 SPD SPD Especialista Administrativo | Previsto
203 STC STC Técnico Administrativo | Previsto
0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0
- UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
204 N1 N1 Medico | Previsto
205 10 10 Enfermera {0) | Previsto
206 SPC . SPC Especialista en Salud Ambiental | Previsto
207 : Bidlogo | Previsto
0 [ 0.00 0.00 0.00 0.00 0 [
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PLIEGO

UNIDAD 'EJECUTORA

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

1447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
: 007 GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA

- - PERIODO PREVIO o : PERIODO PROPUESTO CARGO CLASIFICADO
N°DE .’ NIVEL O CANTIDAD DE PLAZAS ‘ NIVEL O REMUNERACION MENSUAL : %..:" CANTIDAD DE PLAZAPERIDO EN DE';:Z\‘IT;F%OE’:\ID:L?::T’GD .- CONDIGION
PLAZAS - CATEG '~ PRESUP OCUPADA. CATEG ' - bisica _ personal familiar - TOTAL PRESUP OCUPADA MESES
- 'UNIDAD DE GESTION DE CALIDAD

208 F2 F2 Supervisor de Programa Sectorial | Previsfo
209 10 10 Enfermera (o) | Previsto
210 STE STE Secretaria (0} | Previsto

0 0.00 0.00 0.00 0.00

UNIDAD DE ADMINISTRACION .
211 F2 F2 Supervisor de Programa Sectorial | I Previsto
212 STE STE Secretaria (0) | - | Previsto
- ‘AREA DE PERSONAL M
213 SPD SPD Especialista Administrativo | i Previsto
214 SPE SPE Asi: A ativo | Previsto
215 STE STE Secretaria (o) | Previsto
B : AREA DE ECONOMIA
216 SPD SPD Contador ! | Previsto
217 | STC STC Técnico Administrativo | | Previsto
Los i R :AREA DE LOGISTICA

218 SPD SPD Especialista Administrativo | Previsto
219 SPE SPE Asistente Administrativo | Previsto
220 S1C STC Técnico Administrativo | Previsto
221 STC STC Técnico Administrativo | Previsto
222 STC STC Técnico Administrativo | Previsto
223 §TC STC . Programador del Sistema PAD | Previsto

0 0.00 0.00 0.00 0.00 i

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

224 SPD SPD . .| Supervisor de Talleres | Previsto
225 ST8 1 STB 50.04 0.00 0.00 611.75 12 | Técnico en Transporte | Nombrado
226 sT8 STB Técnico en Transporte | Previsto
227 ST8B §T8 Técnico en Transporte | Previsto
228 §TB STB Teécnico en Transporte | Previsto
229 STB S18 Técnico en Transporte | . Previsto
230 STC STC Supervisor de Conservacion y Servicios | Previsto
231 STD 1 STD 50.00 0.01 3.00 718.82 12 {Aresano | Nombrado
232 STD STD Artesano | Previsto
233 STE STE Electricista | Previsto
234 STE STE Operador de Magquinaria Industrial | Previsto
235 STE STE Operador de Maquinaria Industrial | Previsto
236 STE STE Operador de Maquinaria Industrial | Previsto
237 STE STE Operador de Maguinaria Industrial | Previsto
238 SAE SAE Trabajador de Servicios | Previsto
239 SAE SAE Trabajador de Servicios | Previsto
240 SAE SAE Trabajador de Servicios | . Previsto
241 SAE SAE Trabajador de Servicios | Previsto
242 SAE SAE Trabajador de Servicios | Previsto
243 SAE SAE Trabajador de Servicios | Previsto
244 SAE SAE Trabajador de Servicios | Previsto
245 SAE SAE Trabajador de Servicios | Previsto
246 SAE SAE Trabajador de Servicios | Previsto

2 100.04 0.01 3.00 1,330.57

: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

247 SPA SPA v Previsto
248 SPD SPD ico | Previsto
249 ST18 STB’ Técnico en Estadistica | Previsto
250 STB STB Técnico en Estadistica | Previsto
251 STC §TC Programador de Sistema PAD | Previsto

1] 0.00 0.00 0.00 0.00

------_ UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

252 F2 F2 Supervisor de Programa Sectorial | Previsto
253 SPC SPC Especialista en Capacitacion | Previsto
254 ! 1 Obstetriz | Previsto
255 10 10 Enfermeria (o) | Previsto
256 STE STE Secretaria (o} Previsto

0 0.00 0.00 0.00 0.00

: UNIDAD DE SEGUROS

257 N1 N1 Medico | Previsto
259 10 10 Enfermeria (0) | Previsto
259 STC STC Técnico Administrativo | Previsto
260 81C STC Programador de Sistema PAD | Previsto

[ 0.00 0.00 0.00 0.00
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 007 GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
RIODO O CLA ADO
- o 5 5n 5 5o DENO ONDE CARGD ONDICIO
R 0
AZA A OCUPADA perso o
SERVICIO DE MEDICINA
261 F2 F2 Supervisor de Programa Sectorial | Previsto
262 N3 1 N3 50.00 0.00 0.00 3,562.00 12 |Medico Ilt Nombrado
263 N2 N2 . Medico Il Previsto
264 N2 N2 Medico Il Previsto
265 N1 1 N1 50.00 0.00 0.00 3,068.03 12 Medico | | Nombrado
266 N1 N1 Medico | Previsto
267 N1 N1 Medico | Previsto
268 N1 N1 Medico | Previsto
269 N1 N1 Medico | Previsto
270 N1 N1 Medico | Previsto
271 N1 N1 Medico | Previsto
272 N1 N1 Medico | Previsto
273 N1 N1 Medico | Previsto
274 N1 N1 Medico | Previsto
2 100.00 0.00 0.00 6,630.03
L SERVICIO DE CIRUGIA
275 F2 F2 Supervisor de Programa Sectorial | Previsto
276 N2 N2 Medico Il Previsto
277 N2 N2 Medico lf Previsto
278 N2 N2 . Medico i Previsto
279 N2 N2 Medico |l Previsto
280 N2 N2 Medico It Previsto
281 N1 N1 Medico | Previsto
282 N1 N1 Medico |
0 0.00 0.00 0.00 0.00
. SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA
283 F2 F2 Supervisor de Programa Sectorial | Previsto
284 N2 N2 Medico I Previsto
285 N2 N2 Medico 1l Previsto
286 N2 N2 Medico Il Previsto
287 N1 N1 Medico | Previsto
288 N1 N1 Medico | Previsto
289 v 1 I\ $0.00 0.01 3.00 1,036.59 12 ___|Obstetriz lIl Nombrado
290 | | Obstetriz | Previsto
291 | ! Obstetriz | Previsto
292 ! I Obstetriz | Previsto
293 | | Obstetriz | Previsto
294 ! | Obstetriz | Previsto
295 | | Obstetriz | Previsto
296 | | Obstetriz | Previsto
297 1 ! Obstetriz | Previsto
298 | | Obstetriz | Previsto
299 | ! Obstetriz | Previsto
300 I | Ob iz | Previsto
1 50,00 0.01 3.00 1,036.58
: SERVICIO DE PEDIATRIA
301 F2 F2 Supervisor de Programa Sectorial | Previsto
302 N2 N2 Medico Il Previsto
303 N2 N2 Medico Il Previsto
304 N2 N2 Medico 1l Previsto
0 0.00 0.00 0.00 0.00
SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
305 F2 F2 Supervisor de Programa Sectorial | Previsto
306 SPA SPA Odontdloge Especialista | Previsto
307 \ 1 v 50.04 0.00 0.00 997.68 12 {Cirujano Dentista Il Nombrado
308 v 1 v 50.04 0.00 0.00 938.33 12 Cirujano Dentista | Nombrado
309 |\ |\ Cirujano Dentista | Previsto
310 W [\ Cirujano Dentista | Previsto
2 100.08 0.00 0.00 1,937.01
3 SERVICIO DE EMERGENCIA
311 F2 F2 Supervisor de Programa Sectorial | Previsto
312 N1 N1 Medico | Previsto
313 N1 N1 Medico | Previsto
0 0.00 0.00 0.00 0.00
SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
Supervisor de Programa Sectorial | Previsto
Medico Il Previsto
Medico Il Previsto
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO 1 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 007 GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
RIODO 0 ODO PRO AR DO
D 0 DAD O RA O 5 DAD DE P DO D O RGO OND ©
A R P -0 D b 0 OTA R OCUPA R d
0 [ 0.00 0.00 0.00 0.00 0 ]
. SERVICIO DE ENFERMERIA ..
317 F2 F2 Supervisor de Programa Sectorial | Previsto
318 12 1 1 12 50.00 0.01 3.00 1,026.27 1 1 12 |Enfermera (o) Il Nombrado
318 10 1 1 10 50.04 0.00 0.00 936.23 1 1 12 |Enfermera (o) | Nombrado
320 10 10 Enfermera (0) | Previsto
321 10 10 Enfermera (o) | Previsto
322 10 10 Enfermera {0) | Previsto
323 10 10 Enfermera (o) 1 Previsto
324 10 10 Enfermera (o) | Previsto
325 10 10 Enfermera (0) | Previsto
326 10 10 Enfe (o)1 Previsto
327 10 10 Enfi (o)1 Previsto
328 10 10 Enf (o) ! Previsto
329 10 10 Ent (o)} Previsto
330 10 10 £ (o)1 Previsto
331 10 10 Enfermera (o) | Previsto
332 10 10 Enfermera (o} | Previsto
333 10 10 Enfermera (0} | Previsto
334 10 10 Enfermera (0} | Previsto
335 10 10 Enfermera (0) | Previsto
336 10 10 Enfermera {0) | Previsto
337 10 10 Enfermera (o) | Previsto
338 10 10 Enfermera (o) | Previsto
339 10 10 Enfermera (o) | Previsto
340 10 10 Enf [OL Previsto
341 10 10 Enfermera (o) | Previsto
342 10 10 E a{o}! Previsto
343 10 10 Enfermera (o) | Previsto
344 10 10 Enfermera (o) | Previsto
345 10 10 Enfermera (0) | Previsto
348 10 10 Enfermera (0) | Previsto
347 10 10 Enfermera (o) | Previsto
348 SPE SPE Asistente en Servicios de Salud | Previsto
349 SPE SPE . Asistente en Servicios de Salud | Previsto
350 STA 1 1 STA 50.00 0.01 3.50 751.90 1 1 12___|Técnico Sanitario | Nombrado
351 STA 1 1 STA 50.00 0.01 3.50 751.90 1 1 12 | Técnico Sanitario | Vacante
352 STA 1 1 STA 50.00 0.01 3.50 751.90 1 1 12 |Técnico Sanitario | Nombrado
353 STB 1 1 ST8 50.00 0.01 0.00 720.90 1 1 12___|Técnico en Enfermeria | Nombrado
354 S$TB 1 1 ST8 50.00 0.01 0.00 720.90 1 1 12 |Técnico en Enfermeria | Nombrado
355 ST8 1 1 STB 50.00 0.01 0.00 720.90 1 1 12 __|Tecnico en Enfermeria | Nombrado
356 STB STB Técnico en Enfermeria | Previsto
357 STB sT8 Técnico en Enfermeria | Previsto
358 STB sT8 Técnico en Enfermeria | Previsto
359 8§78 STB Técnico en Enfermeria | Previsto
360 STB sT8 Técnico en Enfermeria | Previsto
361 sT8 STB Técnico en Enfermeria | Previsto
362 STB sT8 Técnico en Enfermeria | Previsto
363 STB ST8 Técnico en Enfermeria | Previsto
364 S8TB sTB Técnico en Enfermeria | Previsto
365 sTB ST8 Técnico en Enfermeria | Previsto
366 STB STB Técnico en Enfermeria | Previsto
367 §18 8T8 Técnico en Enfermeria | Previsto
368 sTB STB "{ Técnico en Enfermeria | Previsto
369 sTB sTB8 Técnico en Enfermeria | Previsto
370 S18 STB Técnico en Enfermeria } Previsto
371 ST8 8TB Técnico en Enfermeria | Previsto
372 sT8B STB Teécnico en Enfermeria | Previsto
373 ST8 sT18 Técnico en Enfermeria | Previsto
374 STB STB Técnico en Enfermeria | Previsto
375 sTB STB Técnico en Enfermeria | Previsto
376 sT8 STB Teécnico en Enfermeria | Previsto
377 STB S§T8 Teécnico en Enfermeria | Previsto
378 878 sTB Técnice en Enfermeria | Previsto
379 STB ST8 Técnico en Enfermeria | Previsto
380 ST8B 8T8 Técnico en Enfermeria | Previsto
381 STB STB Técnico en Enfermeria | Previsto
382 STB ST8B Técnico en Enfermeria | Previsto
383 ST8B ST8 Técnico en Enfermeria | Previsto
384 STB S8 Técnico en Enfermeria | Previsto
385 sT18 STB Técnico en Enfermeria | Previsto
386 818 S§TB Técnico en Enfermeria | Previsto
387 s§TB 8T8 Técnico en Enfermeria | Previsto
388 S18 STB Técnico en Enfermeria | Previsto
389 §T8 STB Técnico en Enfermeria | Previsto
390 ST8 STB Técnico en Enfermeria ! Previsto
391 ST8 ST8 Técnico en Enfermeria | Previsto
8 8 400.04 0.07 13.50 | 6,380.90 8 8
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO
UNIDAD EJECUTORA

: 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
: 007 GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA

) PERIODO PREVIO * PERIODO PROPUESTO : CARGO CLASIFICADD - .
N°DE  NIVEL O CANTIDAD DE PLAZAS 'NIVEL O REMUNERACION MENSUAL:. - :, CANTIDAD DE PLAZAPERIDO EN - - Daﬁzg‘}’;‘;%%'\:‘“ﬁiiﬁ?,s" CONDICION
PLAZAS CATEG ' PRESUP OCUPADA CATEG  bésica  personal famifiar . ° TOTAL PRESUP OCUPADA ~MESES - . :
SERVICIO DE LABORATORIO CLINICO .
392 F2 F2 Supervisor de Programa Sectorial | Previsto
393 N2 N2 Medico It Previsto
394 N2 N2 Medico I Previsto
395 v WY Biologo | Previsto
396 SPD SPD Tecnblogo Medico | Previsto
397 8T8 STB Técnico en Laboratorio | Previsto
398 STB §TB Técnico en Laboratorio | Previsto
0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0
R SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
399 F2 F2 Supervisor de Programa Sectorial | Previsto
400 N2 N2 . Medico If Previsto
401 SPD SPD Tecnéloge Medico | Previsto
402 SPD SPD Tecnologo Medico | Previsto
403 STB STB Operador de Equipo Medico | Previsto
404 ST8B §TB Operador de Equipo Medico | Previsto
[ 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0
- SERVICIO DE NUTRICION
408 F2 F2 Supervisor de Programa Sectorial | Previsto
406 I\ Y Nutricionista | Previsto
407 v [\ Nutricionista | Previsto
408 I\ v Nutricionista | Previsto
409 STD STD Técnico en Nutricion | Previsto
410 STD STD Técnico en Nutricion | Previsto
411 STD STD Técnico en Nutricion | Previsto
412 STD STD Técnico en Nutricién | Previsto
413 STD STD Técnico en Nutricién | Previsto
414 STD STD Técnico en Nutricion | Previsto
415 STD STD Técnico en Nutricion | Previsto
416 STD STD Teécnico en Nutricién | Previsto
417 STD STD | - Técnico en Nutricién | Previsto
0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 ]
. . . SERVICIO SOCIAL
418 F2 F2 Supervisor de Programa Sectorial | Previsto
419 SPD 1 1 SPD 50.00 0.00 3.00 954.87 1 1 12 _ |Asistente Social | Nombrado
420 SPD SPD Asistente Social | Previsto
421 SPE SPE Asit Social de Salud || Previsto
1 1 50.00 0.00 3.00 954.87 1 1
: SERVICIO DE FARMACIA
422 F2 F2 Supervisor de Programa Sectorial | Previsto
423 v v Quimico Farmacéutico | Previsto
424 \% \¥4 Quimico Farmacéutico | Previsto
425 \YA v Quimico Farmacéutico | Previsto
426 §T8 STB Técnico en Farmacia | Previsto
427 ST8 §TB Técnico en Farmacia ! Previsto
428 STB STB Técnico en Farmacia | Previsto
429 $TB 8T8 Operador PAD | Previsto
0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0
SERVICIO DE PSICOLOGIA
430 F2 F2 Supervisor de Programa Sectorial | Previsto
431 I\ v Psicélogo | Previsto
432 \ \Y Psicélogo | Previsto
[¢] 0 0.00 0.00 0.00 0.00 o o
MICRO RED DE SALUD HUAYTARA
L " PS HUAYACUNDO ARMA
433 10 1 ‘1 10 50.04 0.00 0.00 936.23 1 1 12 |Enfermera (o) | Vacante
434 STB STB Técnico en Enfermeria | Previsto
. PS HUAYANTO
435 10 10 Enfermera (o) | Previsto
4386 STB ST8B Teécnico en Enfermeria | Previsto
437 S$TB 8T8 Técnico en Enfermeria | Previsto
PS MUCHIC : .
438 10 10 Enfermera (o) | Previsto
439 STB 1 1 S§TB 50.00 0.01 0.00 720.90 1 1 12 - {Técnico en Enfermeria | Nombrado
440 STB STB Técnico en Enfermeria | Previsto
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PLIEGO
UNIDAD EJECUTORA

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

1 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

: 007 GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA

l PERIODO PREVIO ) PERIODO PROPUESTO . CARGO CLASIFICADO : - :
N'DE  NIVEL O CANTIDAD DEPLAZAS * NIVEL O' REMUNERACION MENSUAL - CANTIDAD DE PLAZAPERIDO EN T BN EL cApe CONDICION
PLAZAS . CATEG . PRESUP OCUPADA _CATEG . bisica . personal familiar TOTAL PRESUP OCUPADA MESES
PS QUITO ARMA
441 N1 N1 Medico | : Previsto
442 | 1 Obstetriz | Previsto
443 10 10 Enfermera (o) | Previsto
444 10 10 Enfermera (o) | Previsto
445 [\ I\ Cirujano Dentista | Previsto
446 STB 1 1 ST8B 50.00 0.01 0.00 720.90 1 1 12 |Técnico en Enfermeria | Nombrado
PS QUISHUARPAMPA
447 N1 N1 Medico | Previsto
448 { | Obstetriz | Previsto
449 ! 1 Obstetriz | Previsto
450 10 10 Enf a(o)l Previsto
451 STB STB Técnico en Enfermeria | Previsto
R PS SAN ANTONIO DE CUSICANCHA
452 N1 1 1 N1 50.00 0.00 0.00 3,068.03 1 1 12 Medico | Vacante
453 % I\ : Cirujano Dentista | Previsto
454 ! i Obstetriz | Previsto
455 | | O iz | Previsto
456 10 10 (o) ! Previsto
457 [\ [\ Bidlogo | Previsto
458 sTB 1 1 STB 50.00 0.01 0.00 720.90 1 1 12__[Técnico en Enfermeria | Nombrado
459 . | STB 1 1 STB 50.00 0.01 0.00 720.90 1 1 12 ___|{Técnico en Enfermeria | Nombrado
SR i -PS PAMPAPUQUIO
460 ST8B STB Técnico en Enfermeria | l Previsto
PS MINASCCASA
461 §T8 STB Técnico en Enfermeria | [ Previsto
- ..CS SANTA ROSA DE TAMBO
462 N1 1 1 N1 50.00 0.00 0.00 3,068.03 1 1 12 Medico | Nombrado
463 N1 N1 Medico | Previsto
464 it 1 1 1]} 50.00 0.01 3.00 1,036.59 1 1 12 [¢] iz M Nombrado
465 I | Obstetnz | Previsto
466 | | Obstetriz | Previsto
467 10 10 Enfermera (0) | Previsto
468 10 1 1 10 50.04 0.00 0.00 936.23 1 1 12__|Enfermera (o) | Nombrado
469 10 10 Enfermera (0) | Previsto
470 I\ I\ Cirujano Dentista | Previsto
471 v 1 1 I\ 50.04 0.00 0.00 939.33 1 1 12 __ |Nutricionista | Vacante
472 \Y% v Psicélogo | Previsto
473 v v Bidlogo | Previsto
474 v 1 1 v 50.00 0.01 3.50 751.90 1 1 12 {Técnico en Sanitario Nombrado
475 S1B STB Técnico en Enfermeria | Previsto
476 STB STB Técnico en Enfermeria | Previsto
477 STB $T8 Técnico en Enfermeria | Previsto
478 STD STD Chofer | Previsto
PS AYAVI
479 N1 N1 Medico | Previsto
480 10 1 1 10 50.04 0.00 0.00 936.23 1 1 12 Enfermera (o) t Nombrado
481 10 10 Enfermera {0) | Previsto
482 STB 1 1 STB 50.00 0.01 0.00 720.90 1 1 12 Técnico en Enfermeria | Nombrado
483 $TD 8TD Chofer | Previsto
. PS SANTO DOMINGO DE CAPILLAS SUR
484 N1 N1 Medico | Previsto
485 | | Obstetriz | Previsto
486 10 10 Er (0}! Previsto
.-487 STB 1 1 ST8 50.00 0.01 0.00 720.90 1 1 12 | Técnico en Enfermeria | Vacante
: . PS CHAULISMA .
488 1 i O iz ] Previsto
489 10 10 Enfermera (o) | Previsto
450 STB 1 1 STB 50.00 0.01 0.00 720.80 1 1 12 |Técnico en Enfermeria ! Nombrado
481 STB §TB Técnico en Enfermeria | Previsto
O PS HUANACANCHA
492 10 10 Enfermera (o) | Previsto
493 §TB STB Técnico en Enfermeria | Previsto
PS VISTA ALEGRE
494 10 10 Enfi (o)1 Previsto
495 STB 1 1 STB 50.00 0.01 0.00 720.90 1 1 12 _ | Técnico en Enfermeria | Vacante
16 16 800.16 0.10 6.50 17,438.77 16 16
MICRO RED DE SALUD PILPICHACA .
CS PILPICHACA ]
496 Medico | | Nombrado
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PERIODO PREVIO

N°DE - NIVEL O CANTIDAD DE PLAZAS NIVEL O REMUNERACION MENSUAL

PLAZAS - CATEG OCUPADA - CATEG

basica

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

1447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
: 007 GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA

PERIODD PROPUESTO - . CARGO CLASIFICADO

CANTIDAD DE PIAZATPERIDD‘EN

personal familiar -~ TOTAL ' PRESUP OCUPADA MESES PREVISTO EN EL CAP

DENOMINACIONDE CARGO /1" 740 " CONDICION

Previsto

497 N1 N1 Medico |
498 N1 N1 Medico | Previsto
499 | | Obstetriz | Previsto
500 | ! Obstetriz | Previsto
501 10 10 Enfermera (0) | Previsto
502 10 10 Enfermera (0) | Previsto
503 10 10 Enfermera (0) | Previsto
504 v [\ Cirujano Dentista | Previsto
505 [\ v Nutricionista | Previsto
506 I\ Y Psicélogo | Previsto
507 I\ v Biologo | Previsto
508 STB 1 STB 50.00 0.01_-{ 0.00 720.90 1 1 12 |Técnico en Enfermeria | Nombrado
509 STB 1 s8TB 50.00 0.01 0.00 720.90 1 1 12 __-|Técnico en Enfermeria | Nombrado
510 STB STB . Técnico en Enfermeria | Previsto
511 STB STB Técnico en Enfermeria | Previsto
512 STD STD Chofer | Previsto
513 SAA 1 SAA 50.00 0.01 3.50 691.09 1 1 12 _ [Auxiiiar de Enfermeria !l Nombrado
. e, PS CARHUANCHO
514 10 10 Enfermera (0) ! Previsto
515 STB ST8 Técnico en Enfermeria | Previsto
516 STD STD Chofer | Previsto
L PS LLILLINTA
517 N1 N1 Medico | Previsto
518 | 1 | 50.00 0.00 0.00 939.33 1 1 12 |Obstetriz | Nombrado
519 | | : Obstetriz | Previsto
520 10 1 10 50.04 0.00 0.00 936.23 1 1 12 __|Enfermera (0} ! Vacante
521 STB STB Tecnico en Enfermeria | Previsto
522 STB $18 Tecnico en Enfermeria | Previsto
523 STD STD Chofer | Previsto
PS AN JUAN DE OCCORO :

524 10 10 Enfermera {0) | Previsto
525 sTB 1 STB 50.00 0.01 0.00 720.90 1 1 12 |Técnico en Enfermeria | Nombrado
526 STB STB Técnico en Enfermeria | Previsto

PS SAN FELIPE :
527 10 10 Enfermera (o) | Previsto
528 STB STB Técnico en Enfermeria | Previsto
529 STB STB Técnico en Enfermeria | Previsto
530 STB S$TB Técnico en Enfermeria | Previsto

PS SANTA INES
531 10 10 Enfermera (0} | Previsto
532 STA 1 STA 50.00 0.01 3.50 751.90 1 1 12 _ |Técnico Sanitario | Vacante
533 STB STB Técnico en Enfermeria | Previsto

PS INGAHUASI
534 N1 N1 Medico | Previsto
535 N1 N1 Medico | Previsto
536 ) | Obstetriz | Previsto
537 10 10 Enfermera (o} | Previsto
538 STB ST18 Técnico en Enfermeria | Previsto

: PS PICCHACCAHUASI

539 I ] Obstetriz | Previsto
540 10 10 Enfermera (o) | Previsto
541 STB STB Técnico en Enfermeria | Previsto

PS YANACOLPA
542 8T8 §TB Técnico en Enfermeria | I Previsto

PS PELAPATA
543 ! | Obstetriz | Previsto
544 10 10 Enf (9) ! Previsto
545 sT18 ST8B Técnico en Enfermeria | Previsto
: PS NUEVA JERUSALEN
546 I | Obstetriz | Previsto
547 10 10 Enfermera (o) | Previsto
8 400.04 0.05 7.00 8,549.28 8 8
MICRO RED DE SALUD SANTIAGO CHOCORVOS
CS SANTIAGO DE CHOCORVOS

548 F2 F2 Supervisor de Programa Sectorial | Previsto
549 N3 1 N3 50.00 0.00 0.00 3,562.00 1 1 12 Medico Il Nombrado
550 N1 1 N1 50.00 0.00 0.00 3,068.03 1 1 12 Medico | Nombrado
551 N1 N1 Medico | Previsto
552 N1 N1 Medico | Previsto
553 | 1 ! 50.00 Nombrado

000 | 0.00 | 839.33 1 1 ﬁf_@wemzn
i)
E‘\-,
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA 1 007 GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
PERIODO PREVIO R . PERIODO PROPUESTO = - . CARGO CLASIFICADO .. .
“N"DE * NIVEL 'O CANTIDAD DE PLAZAS. NIVEL O REMUNERACION MENSUAL s " CANTIDAD DE PLAZAPERIDO EN ' DEﬁggl/gT%%ht[loﬁELgﬁ?’Go . L e
PLAZAS CATEG - PRESUP - OCUPADA - 'CATEG . basica _personal famillar . PRESUP OCUPADA WMESES L
654 | I Obstetriz | . . Previsto
555 10 10 . Enfermera (o) | . Previsto
556 I\ 1 1 1\ 50.04 0.00 0.00 939.33 1 1 12___|Enfermera (o) | Nombrado
557 v v Enfermera (o) | Previsto
558 [\ 1 1 \Y 50.04 0.00 0.00 939.33 1 1 12__|Cirujano Dentista | Vacante
559 |\ \Y Nutricionista | Previsto
560 \Y4 v Psicélogo | ) Previsto
561 \Y 1 1 [\ 50.04 0.00 0.00 9398.33 1 1 12 Biélogo | Vacante
562 \Y 1 1 \Y 50.04 0.00 0.00 939,33 1 1 12 _ |Quimico Farmacéutico | Vacante
563 STA 1 1 STA 50.00 0.01 3.50 751.80 1 1 12 __|Técnico Sanitario | Nombrado
564 sTB 1 1 STB 50.00 0.01 0.00 720.90 1 1 12 |Técnico en Enfermeria| Nombrado
565 S8 STB Técnico en Enfermeria | Previsto
566 STD STD Chofer ! N Previsto
567 STD STD Operador PAD | Previsto
568 SAB 1 1 SAB 50.00 0.01 3.00 687.80 1 1 12 {Auxiliaren E ia lf Nombrado
569 SAC 1 1 SAC 50.00 0.00 0.00 651.78 . 1 1 ~ 12 jAuxiliar en Enfermeria | Nombrado
R R PS ANDAYMARCA
570 10 10 i Enfermera (o) | Previsto
571 STB 1 1 STB 50.00 0.01 0.00 720.90 1 1 12 _ {Tecnico en Enfermeria | Nombrado
572 5TB STB § Técnico en Enfermeria | Previsto
573 SAC 1 1 SAC 50.00 0.01 3.00 687.80 1 1 12 __|Auxiliar en Enfermeria Il Nombrado
574 SPE SPE Asistente en Servicios de Salud Il § Previsto
. . : PS LA MEJORADA
575 10 - 10 Enfermera (0) | - Previsto
576 sTB 1 1 sTB 50.00 0.01 0.00 720.90 1 1 12 | Técnico en Enfermeria | Nombrado
577 sT8B sTB Técnico en Enfermeria | Previsto
. . . s PS PALMACANCHA N
578 10 10 Ei (0) | Previsto
579 §TB 1 1 ST8 50.00 0.01 0.00 720.90 1 1 12 {Técnico en Enfermeria | Nombrado
580 STB STB Técnico en Enfermeria | Previsto
PS SAN FRANSISCO DE SANGAYAICO
581 N1 1 1 N1 50.00 0.00 0.00 3,068.03 1 1 12 Medico | Vacante
582 | t o] iz | Previsto
583 10 10 *__|Enfermera (0} 1 Previsto
584 v \Y Cirujano Dentista | . Previsto
585 STB 1 1 ST8 50.00 0.01 0.00 720.90 1 1 12 |Técnico en Enfermeria | Nombrado
o PS SAN LUIS DE CORERAC .
586 10 10 Enfe a (o)t Previsto
587 S18 1 1 STB 50.00 0.01 0.00 720.90 1 1 12__|Técnico en Enfermeria | Nombrado
588 STB STB Técnico en Enfermeria | Previsto
. PS SAN MIGUEL DE CURIS .
589 10 10 Enfermera (0) | Previsto
- 590 sT8 1 1 §TB 50.00 0.01 0.00 720.80 1 1 12 {Técnico en Enfermeria | - Nombrado
591 STB 8T8 Técnico en Enfermeria | Previsto
i PS SANTA ROSA DE ACORA
592 N1 N1 Medico | Previsto
£983 | | Obstetriz | Previsto
594 i0 10 Enfermera (o) | Previsto
595 SAA 1 1 SAA 50.00 0.01 . 350 691.09 1 1 12 lAuxiliar en Enfermeria lll Nombrado
. PS SANTA ROSA DE QLAYA
596 N1 N1 Medico | Previsto
597 STB 1 1 STB 50.00 0.01 0.00 720.90 1 1 12 {Teécnico en Enfermeria | ) Nombrado
598 STB §TB Técnico en Enfermeria | Previsto
: PS SANTA ROSA DE OTUTO
599 10 10 Enfermera (o) | Previsto
600 STB STB Técnico en Enfermeria | . Previsto
8 PS TINCOCC ULLPA -
601 STB STB Técnico en Enfermeria | - Previsto
21 21 1,050.16 0.12 13.00 | 23,632.28 21 21
MICRO RED DE SALUD DE CORDOVA
g . . .CS CORDOVA
602 N1 1 1 N1 50.00 0.00 0.00 3,068.03 1 1. 12 Medico | Nombrado
603 N1 N1 Medico | Previsto
604 N1 N1 . Medico | . | Previsto
605 { 1 1 ) 50.00 0.00 0.00 939.33 1 1 12 Obstetriz | Nombrado
606 1 | - Obstetriz | Previsto
607 936.23 1 1 12 Enfermera {(0) | Nombrado
608 Enfermera (o) | . Previsto
609 Enfermera (o) | i Previsto
€10 939.33 1 1 12__jCirujano Dentista | Nombrado




(

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 007 GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
RIODO 0 RIODO PROP ARGO ADO
°D 0 DA R DAD D DO D : .‘.. el ONDICIO
PLAZA A O A o o O O P
611 1\ \Y% Cirujano Dentista | Previsto
612 \Y v Nutricionista | Previslo
613 \Y 1\ Psicologo | Previsto
614 v v . Bislogo | Previsto
615 | STB 1 1 STB 50.00 0.01 0.00 720.90 1 1 12 | Técnico en Enfermeria i Nombrado
616 . $TB 1 1 STB $0.00 0.01 0.00 720.90 1 1 12 Técnico en Enfermeria | Nombrado
617 STB 1 1 STB 50.00 0.01 0.00 720.90 1 1 12 |Técnico en Enfe ial Vacante
618 STB 1 1 ST8B 50.00 0.01 0.00 720.90 1 1 12 {Técnico en Enfermeria | Nombrado
619 sT8 1 1 STB 50.00 0.01 0.00 720.90 1 1 12 {Técnico en Enfermeria | Nombrado
620 STD STD Chofer | Previsto
621 SAB 1 1 SAB 50.00 0.01 3.00 687.80 1 1 12 |Auxiliar en Enfermeria It Nombrado
622 SAD 1 1 SAD 50.02 0.00 0.00 614.91 1 1 12 | Trabajador de Servicios i Vacante
R PS HUACHOJAICO
623 10 10 Enfermera (0} ! . Previsto
624 8T8 $TB Técnico en Enfermeria | Previsto
S PS OCOBAMBA
625 10 10 Enf o)t Previsto
€26 STA 1 1 STA 50.00 0.01 3.50 751.80 1 1 12 | Técnico en Sanitario | Nombrado
- PS SAN ISIDRO DE HUIRPACANCHA
627 N1 1 1 N1 50.00 0.00 0.00 3,068.03 1 1 12 Medico | Vacante
628 ] 1 1 | 50.00 0.00 0.00 939.33 1 1 12 |0 iz | Nombrado
629 I | Obstetriz | Previsto
€30 10 . 10 (o) ! Previsto
631 sTB 1 1 STB 50.00 0.01 3.50 751.90 1 1 12__ |Técnico en Sanitario | Nombrado
€32 8T8 1 1 878 50.00 0.01 0.00 720.80 1 1 12 |Técnico en Enfermeria | Nombrado
. : PS VICHUR! .
633 | 1 Obstetriz | Previsto
834 10 10 Enfermera (o) | Previsto
635 $TB 1. 1 STB 50.00 0.01 0.00 720.90 1 1 12 |Técnico en Enfermeria | Vacante
636 sTB ST8 Técnico en Enfermeria | Previsto
- CS QUERCO ..
637 N1 N1 Medico | Previsto
638 N1 N1 Medico | Previsto
639 | 1 1 | 50.00 0.00 0.00. { .939.33 1 1 12 |Obstetriz | Nombrado
640 ! ! Obstetriz | Previsto
641 10 1 1 10 50.04 0.00 0.00 936.23 1 1 12 Enfermera (o) | Nombrado
642 10 10 Enfermera (o) | Previsto
643 10 10 Enfermera (0) | Previsto
644 \Y \Y Cirujano Dentista | Previsto
645 |\ \ Nutricionista | Previsto
646 \ [\ Psicdlogo | Previsto
647 v \2 Bidlogo | Previsto
648 $78 1 1 STB 50.00 0.01 0.00 720.90 1 1 12 ___|Técnico en Enfermeria | Nombrado
649 ST8B STB Técnico en Enfermeria | Previsto
650 STB STB Técnico en Enfermeria | Previsto
651 STD STD Chofer | Previsto
PS LARAMARCA
652 1 | Obstetriz | Previsto
653 10 10 Enfermera (0) | Previsto
654 STA 1 1 STA 50.00 0.01 3.50 751.80 1 1 12__ |Técnico Sanitario | Vacante
655 S$T8 ST8 Técnico en Enfermeria | Previsto
656 SAC 1 1 SAC 50.00 0.01 3.00 687.80 1 1 12 |Auxiliar de Enfermeria | Vacante
- PS OCOYO
657 N1 1 1 N1 50.04 0.00 0.00 3,068.03 1 1 12 Medico | Vacante
658 STB STB Técnico en Enfermeria | Previsto
659 sT8B 1 1 sTB 50.00 0.01 0.00 720.90 1 1 12 " |Técnico en Enfermeria | Nombrado
- - PS PACOMARCA
660 N1 N1t Medico | Previsto
661 | 1 Obstetriz | Previsto
662 10 10 Enfermera (0} | Previsto
663 8T8 1 1 STB | . 50.00 0.01 0.00 720.80 1 1 12 ___|Técnico en Enfermeria | Vacante
664 SAC SAC . Auxiliar de Enfermeria | Previsto
PS SANTIAGO DE QUIRAHUARA
665 I t Obstetriz | Previsto
666 10 10 Enfermera (o) | Previsto
667 STB 1 1 STB 50.00 0.01 0.00 720.90 1 1 12__ |Técnico en Enfermeria | Nombrado
668 §TB S8 Técnico en Enfermeria | Previsto
26 26 1,300.18 0.16 16.50 | 27,009.98 26 26
98,580.49 . 91

4,500.76
[

68.50 !




(

- PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 007 GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
. PERIODO PREVIO - PERIODO PROPUESTO - -, . CARGO CLASIFICADO
| ‘Ne DE - NIVEL ©. CANTIDAD DE PLAZAS  NIVELO REMUNERACION MENSUAL " - " " CANTIDAD DE PLAZAPERIDO EN DT I, CARC? [ i CONDICION
| PLA2AS CATEG  PRESUP . OCUPADA . CATEG - bisica personal famillar - TOTAL . - PRESUP OCUPADA MESES :
. UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA
669 |[F3-39% F3-39%) ) Director de Programa Sectorial | Previsto
670 SPC SPC . Arquitecto Il Previsto
671 SPC SPC Ingeniero Il Previsto
672 STD STD Secretaria (o) | Previsto
- AREA DE OBRAS ~
673 SPC 1 1 SPC 50.05 0.00 0.00 774.53 1 1 12 ingeniero Il Nombrado
674 STA 1 1 STA 50.04 0.01 0.00 699.34 1 1 12 {Técnico en Ingenieria Ii . Nombrado
675 STB STB Técnico Administrativo 1l Previsto
2 2 100.08 0.01 0.00 1,473.87 2 2
. . - UNIDAD DE SERVICIOS MULTIPLES
676 |F3-39% F3-39%) Director de Programa Sectorial | Previsto
677 SPA SPA Ingeniero If Previsto
678 SPA SPA " {ingeniero I Previsto
679 SPA SPA | . Economista IV Previsto
680 SPA SPA Socidlogo [V : Previsto
681 sTC STC : Técnico Administrativo 1l Previsto
682 STC STC Técnico Administrativo i Previsto
o 1] 0.00 0.00 0.00 0.00 o o

UNIDAD DE COMUNIDADES CAMPESINAS E INCLUSION SOCIAL

683 |[F3-39% F3-39%, . Director de Programa Sectorial | Previsto
684 SPC SPC Ingeniero I Previsto
691 SPC SPC i Socidlogo 1l Previsto
692 sT8 §18 Técnico Administrativo Ii Previsto
693 STD STD Secretaria (o) | Previsto

0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0

| Total Sede 2 2 100.09 0.01 0.00 1,473.87 2 2
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